Specjalista / Specjalistka ds. promocji w Centrum Kultury Wilanéow

Miejsce pracy: Warszawa — Wilanow, ul. Kolegiacka 3

Zakres obowiazkow:

organizacja i realizacja dziatan promocyjnych

tworzenie, opracowanie, przygotowywanie i wdrazanie kampanii promocyjnych z wykorzystaniem
r6znych narzedzi marketingowych i no$nikow reklamowych;

wsparcie w organizacji wydarzen kulturalnych;

tworzenie 1 publikacja materialdéw promocyjnych na stronach Centrum Kultury Wilanow;
planowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem materialow graficznych, filmowych
i fotograficznych;

inne prace zlecone w zwigzku z biezacg dziatalnoscig Centrum Kultury Wilanow;

praca rowniez w godzinach popotludniowych i wieczornych oraz w wybrane weekendy w zwiazku

z realizacja wydarzen kulturalnych.

Nasze wymagania:

wyksztalcenie wyzsze, mile widziane z zakresu komunikacji, dziennikarstwa lub marketingu;
minimum 2 lata doswiadczenia w realizacji projektow promocyjnych;

doswiadczenie w tworzeniu plandéw promocyjnych;

umiejetnos¢ pisania tekstow promocyjnych, lekkie pioro, bardzo dobra znajomos$¢ poprawne;j
polszczyzny, kreatywnos¢ i wyczucie jezyka,

samodzielno$¢, dobra organizacja pracy wiasnej i skuteczno$¢ w dziataniu,
komunikatywnos¢;

niekaralnos¢.

Mile widziane:

bardzo dobra znajomo$¢ srodowiska social mediow: mechanizméw, zasad, trendow;
znajomos¢ programéw graficznych oraz do montazu wideo i dzwigku;

znajomosc¢ jezykoéw obcych — angielskiego w stopniu bardzo dobrym;
dyspozycyjnos¢ (rowniez w weekendy);

zainteresowania zwigzane ze sztuka, kulturg, zapat artystyczny.

Oferujemy:

umowe o prace;

wynagrodzenie w wysokosci minimalnej 5 000 zt netto;

mozliwos¢ prowadzenia wlasnych projektow kulturalnych;

prace w wykwalifikowanym, kreatywnym zespole;

przyjazng atmosfer¢ pracy;

mozliwo$¢ Wspodttworzenia wydarzen realizowanych przez Centrum Kultury Wilanow.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: konkurs@kulturawilanow.pl do 10.04.2026 r.

Do CV prosimy koniecznie dotgczy¢ klauzule informacyjng dotyczacag przetwarzania danych osobowych
(zatacznik nr 1). Zgloszenia bez klauzuli nie bedg brane pod uwage!

Zastrzegamy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.
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Zatgcznik nr 1
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Przyjmujgc Twojg aplikacje na stanowisko pracy, szanujgc Twojg prywatnosc oraz dbajac o to, aby$ wiedziat, w jakim
celu i na jakich zasadach bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, ponizej przedstawiamy istotne informacje
dotyczace tej kwestii:

Administratorem Twoich danych osobowych, ktdore udostepnites nam na etapie rekrutacji na stanowisko pracy, jest
Centrum Kultury Wilanéw z siedzibg w Warszawie. Mozesz kontaktowac sie z nami, kierujgc korespondencje
na adres naszej siedziby: ul. Kolegiacka 3, 02-960 Warszawa.

Jako Administrator wyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz kontaktowaé sie w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym korzystania z uprawnien osoby, ktérej dane dotyczg. Kontakt
z Inspektorem jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej (email: ido@kulturawilanow.pl) lub pisemnie na nasz
adres wskazany w pkt 1 (z dopiskiem na kopercie: , Inspektor Ochrony Danych”).

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu:

zawarcia oraz wykonania Umowy — podstawe prawng przetwarzania stanowi w tym przypadku art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1,
z pozn. zm.), zwanego dalej: ,RODO”,

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze — podstawe prawng przetwarzania stanowi w tym
przypadku art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

ustalenia lub dochodzenia przez nas ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami — przetwarzanie
danych jest w takim przypadku niezbedne ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Administratora, a jego
podstawe stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Odbiorcami Twoich danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy i wspétpracownicy Administratora z zakresie,
w jakim jest to niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy.

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres trwania rekrutacji, a pdzniej do czasu przedawnienia
ewentualnych roszczen z nig zwigzanych oraz wypetnienia obowigzku archiwizacyjnego.

W granicach i na zasadach uregulowanych w przepisach prawa przystuguje Ci prawo zadania: dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
Ponadto na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1 RODO przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Prawo to przystuguje w przypadku i w stosunku do przetwarzania, ktére odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (realizacja prawnie uzasadnionego interesu przez Administratora —
przypadek wskazany w pkt 3 lit. c niniejszej informacji). Sprzeciw moze zostaé¢ wniesiony w dowolnym momencie.
Mozna go wnie$¢ wytgcznie z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osoby, ktorej dane dotyczg. Wnoszacy
sprzeciw powinien precyzyjnie wskazac przyczyny swojego zgdania oraz wykazac ich zwigzek ze szczegdlng sytuacjg,
w jakiej sie znajduje. Przyczyny te powinny uzasadniaé koniecznos¢ zaprzestania przetwarzania danych wnoszacego
sprzeciw.

Jezeli uznasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem lub Twoje prawa zostaty naruszone,
mozesz wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie Administratorowi danych osobowych stanowi wymdg umowny, tzn. jest niezbedne w celu rekrutacji
na stanowisko pracy.

Administrator nie bedzie wykorzystywat Twoich danych osobowych w celu zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

[Niniejszym przyjmuje do wiadomosci]

[data, podpis]



